


La Caja Nacional de Salud, Regional Cochabamba, en cumplimiento a:

• La Constitución Política del Estado.

• La Política Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción, (aprobado por

Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009).

• La Ley N° 3341 (la responsabilidad de toda entidad pública de rendir cuentas con

participación ciudadana y control social).



La Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Final es un encuentro entre:

• Las autoridades de la Caja Nacional de Salud.

• Los Controles Sociales.

Se brinda información sobre:

• La misión, visión.

• Resultados de los objetivos estratégicos.

• De la planificación anual institucional.

• Del presupuesto fundamentalmente.



Se priorizan estos resultados específicos de la

gestión pública institucional a los que se hizo

seguimiento durante todo el proceso de la gestión

2022 periódicamente.



CAJA NACIONAL DE SALUD

Es una institución:

• Sin fines de lucro.

• Con autonomía de gestión
administrativa y técnica de
salud.

• Con personería jurídica.

• Patrimonio propio.

• Plena capacidad de acción
para el cumplimiento de
sus funciones.



MISIÓN

La Caja Nacional de Salud suministrará a los asegurados las

prestaciones en servicios, especies y dinero del régimen de

enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo

establecidas por el Código de Seguridad Social, su Reglamento y

disposiciones conexas.

(PEI 2021 -2025)



VISIÓN

“La Caja Nacional de Salud es referente nacional e internacional en

la prestación de servicios integrales de salud de la Seguridad

Social a Corto Plazo, con calidad, transparencia, compromiso,

integralidad, excelencia y sostenibilidad”.

(PEI 2021 -2025)



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  R.A. No 10/2009

FUENTE: PLANIFICACIÓN 



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL FUNCIONAL

FUENTE: PLANIFICACIÓN 



RECURSOS HUMANOS

PERSONAL N°

CANTIDAD PERSONAL DE PLANTA 1.149 

CANTIDAD PERSONAL DE CONTRATO 1.368 

CONSULTORES EN LÍNEA 2

TOTAL 2.519 

CANTIDAD TOTAL DE PERSONAL GESTIÓN 2022

ÍTEMS DESIGNADOS GESTIÓN 2022

ÍTEMS EN ACEFALÍA ENERO 2022 232

ÍTEMS CONVOCADOS GESTIÓN 2022 65







CAJA NACIONAL DE SALUD REGIONAL COCHABAMBA

1 HOSPITAL III NIVEL

1 PAISE

4 CIMFA

7 CIS



PLANIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN  OPERATIVA ANUAL GESTIÓN 2022

TAREAS PLANIFICADAS 

GESTIÓN 2022

TAREAS 

PROGRAMADAS

TAREAS

CUMPLIDAS

TAREAS

EN PROCESO

TAREAS

NO CUMPLIDAS

TOTAL

Cantidad de Operaciones 2.099 1.381 620 98 2.099

PORCENTAJE DE AVANCE

DE OBJETIVO ANUAL
100% 80.17% 17.12% 2.71% 100%

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE

META LOGRO META LOGRO META LOGRO META LOGRO

100% 66.92% 100% 80.62 100% 81.50 100% 80.17

PORCENTAJE DE AVANCE POR TRIMESTRE



PLANIFICACIÓN
RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4TO TRIMESTRE/2022



PLANIFICACIÓN
RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4TO TRIMESTRE/2022



PLANIFICACIÓN
RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4TO TRIMESTRE/2022



PLANIFICACIÓN
RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL 4TO TRIMESTRE/2022
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Del análisis efectuado de un total de 2.099 operaciones programadas, se han cumplido 1.381 es decir

80.17% de avance sobre el 100% programado Anual.



PROBLEMAS IDENTIFICADOS:

Los Problemas más relevantes que inciden en el cumplimiento de las metas tanto en los centros de salud:

Hospital Obrero N° 2, CIMFA, CIS, PAISE y área administrativa, básicamente responde a la emergencia

sanitaria de la pandemia del COVID-19.

a) Atenciones Integrales de Salud no se cumplieron en el Primer, Segundo y Tercer Trimestre/2022,

porque los asegurados no se presentaron tanto en el Hospital Obrero N°2 como en CIMFA y CIS, por

temor al contagio del coronavirus.

b) En el PAISE Recoleta; el rendimiento de los especialistas depende de las referencias de los CIS y

CIMFA en la medida en que los pacientes son enviados de los centros mencionados, se cumplirán las

metas.

c) Recaudaciones - Cotizaciones.-

No se cumplió la meta, debido a la presencia de la pandemia del coronavirus, se cerraron varias

empresas y el cierre de los juzgados.



OBJETIVOS REGIONALES

 IMPLEMENTAR LA RED DE SALUD FUNCIONAL INTEGRAL E INTEGRADA.

Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

 FORTALECER LA ATENCIÓN INTEGRAL MATERNO INFANTIL NEONATAL.

Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

 CONTROLAR AL 85% DE PACIENTES CON ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Y NO TRANSMISIBLES.

Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

 FORTALECER LA GESTIÓN INTEGRAL DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

E INSUMOS.

Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.



 PROTEGER LA SALUD OCUPACIONAL EN EMPRESAS Y TRABAJADORES.

Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

 ATENCIÓN OPORTUNA ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES Y EPIDEMIAS A

LA POBLACIÓN ASEGURADA EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.

Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

 ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE RECURSOS HUMANOS.

Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 100%.

 MEJORAR LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA.

Al Cuarto Trimestre se tiene un cumplimiento del 86.34%.



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE RECURSOS (INGRESOS) DEL 1 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE/2022

PRESUPUESTO ASIGNADO GESTIÓN 2022



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE GASTOS DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 2022



RECAUDACIONES

INGRESOS ECONÓMICOS DE ENERO A DICIEMBRE GESTIÓN 2022

APORTES NORMALES

PRESUPUESTO ANUAL  

APROBADO  PARA LA 

GESTIÓN 2022

TOTAL INGRESOS  ENERO 

A DICIEMBRE GESTIÓN 

2022

PORCENTAJE 

ALCANZADO

SECTOR PUBLICO (10 %) 42.068.790,83 41.753.201,79 99,25

SECTOR PRIVADO (10 %) MAS MINERIA 133.400.252,39 132.541.446,19 99,36

SEGURO VOLUNTARIO 195.436,32 201.068,40 102,88

SEGURO DE ABOGADO 

SEGURO DELEGADO 1.737.991,75 1.031.633,50 59,36

TOTAL APORTE NORMAL 177.402.471,29 175.527.349,88 98,94



RECAUDACIONES

INGRESOS ECONÓMICOS DE ENERO A DICIEMBRE GESTIÓN 2022

APORTANTE DEVENGADO 

PRESUPUESTO ANUAL  

APROBADO  PARA LA 

GESTION 2022

TOTAL INGRESOS  ENERO 

A DICIEMBRE GESTION 

2022

PORCENTAJE 

ALCANZADO

SECTOR PUBLICO  (10 %) (DEVENGADO) 606.016,28 359.826,50 59,38

SECTOR PRIVADO  (10 %)  MAS MINERIA 14.281.538,00 11.589.281,82 81,15

SEGURO VOLUNTARIO  (DEVENGADO) 24.795,46 12.036,00 48,54

SEGURO DELEGADO 165.617,21 2.440,34 1,47

COOPERATIVA MINERA  1,80% 8.226.148,26 6.140.582,55 74,65

MINERIA CHICA 1,85 % 321.972,45 369.563,40 114,78

TOTAL APORTES DEVENGADOS 23.626.087,66 18.473.730,61 78,19



RECAUDACIONES

INGRESOS ECONÓMICOS DE ENERO A DICIEMBRE GESTIÓN 2022

MULTAS INTERESES Y OTROS 

INGRESOS 

PRESUPUESTO ANUAL  

APROBADO  PARA LA 

GESTION 2022

TOTAL INGRESOS  ENERO A 

DICIEMBRE GESTION 2022

PORCENTAJE 

ALCANZADO

INTERESES SOBRE APORTES 737.760,84 643.139,99 87,17

INTERESES DE AMORTIZACIÓN 120.455,93 120.451,82 100,00

MULTA 10% SOBRE INTERESES 73.774,37 64.293,35 87,15

MULTA  1% POR NO PRESEN. DE PLANILLAS  154.272,57 137.151,42 88,90

MULTA 1 % POR NO PRESEN. FORM. AVC-07 335.918,87 204.478,26 60,87

GASTOS JUDICIALES 23.932,96 69.738,10 291,39

DIFERENCIA TIPO DE CAMBIO  (DÓLAR Y UFV) 9.261,84 18.436,21 199,06

REPOSICIÓN DE FORMULARIO 24.073,16 23.763,00 98,71

TOTAL 1.479.450,54 1.281.452,15 86,62



RECAUDACIONES
INGRESOS ECONÓMICOS DE ENERO A DICIEMBRE GESTIÓN 2022

SECTOR APORTANTE

PRESUPUESTO ANUAL  

APROBADO  PARA LA 

GESTIÓN 2022

TOTAL INGRESOS  ENERO A 

DICIEMBRE GESTIÓN 2022

PORCENTAJE 

ALCANZADO

APORTES NORMALES 177.402.471,29 175.527.349,88 98,94

APORTES DEVENGADOS (MORA) 23.626.087,66 18.473.730,61 78,19

MULTAS E  INTERESES Y OTROS INGRESOS 1.479.450,54 1.281.452,15 86,62

TOTAL GENERAL 202.508.009,49 195.282.532,64 96,43



INSPECCIÓN DE EMPRESAS Y COBRANZAS GESTIÓN 2022 

GESTIÓN NOTAS DE AVISO ELABORADAS NOTAS DE AVISO CANCELADAS

2022 Nº MONTO Nº MONTO
ENERO 42 1.211.074,10 28 96.667,51

FEBRERO 46 499.087,86 37 67.569,92

MARZO 65 2.128.544,37 38 119.426,47

ABRIL 60 732.427,61 42 131.860,40

MAYO 62 878.681,18 39 78.864,28

JUNIO 72 937.919,93 46 114.756,86

JULIO 69 1.088.425,45 49 256.311,27

AGOSTO 81 1.033.511,10 51 198.278,35

SEPTIEMBRE 63 1.359.542,62 44 94.133,98

OCTUBRE 73 842.700,67 38 110.272,11

NOVIEMBRE 97 918.390,56 46 66.796,13

DICIEMBRE 85 837.195,51 68 191.330,51

TOTALES 815 12.467.500,96 526 1.526.267,79



RECUPERACIÓN DE LA MORA GESTIÓN 2022

DETALLE RECUPERADO META FIJADA

APORTES DEVENGADOS 1.387.404,29 1.047.964,61

ATENCIONES MÉDICAS H.O. N° 2 392.011,66 324.248,42

TOTAL RECUPERACIÓN DE LA 

MORA

1.779.415,95 1.372.213,03

SECCIÓN COACTIVA  
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EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

PROCESOS DE CONTRATACIÓN MENOR, DE Bs 1 a Bs 50.000.-

TIPO CANTIDAD DE PROCESOS
MONTO EJECUTADO 

(Bs)

Procesados, menores a Bs. 20.000 745 5.901.700

Procesados, menores de Bs. 20.001 a Bs. 50.000 230 7.082.006

TOTAL: MENORES PROCESADOS 975 12.983.706



PROCESOS DE CONTRATACIÓN ANPE, MAYOR A BS. 50.000.- HASTA BS. 1.000.000.-

TIPO CANTIDAD DE PROCESOS
MONTO EJECUTADO 

(Bs)

Recibidos 403

Cancelados 35

Procesados 368 52.096.567

TOTAL: ANPE PROCESADOS 368 52.096.567

CONTRATACIÓN DIRECTA

TIPO CANTIDAD DE PROCESOS
MONTO EJECUTADO 

(Bs)

Recibidas 11

Procesados 11 865.149

TOTAL DIRECTAS PROCESADAS 11 865.149



RESUMEN DE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN

MODALIDAD
CANTIDAD DE 

PROCESOS
MONTO CONTRATADO

Contrataciones Menores 975 12.983.706

Contrataciones ANPE 368 52.096.567

Licitaciones Públicas 0 0

Contrataciones Directas 11 865.149

Contrataciones Directas COVID-19 0 0

TOTAL 1.354 65.945.422

La Unidad de Adquisiciones ha realizado un total de 1.354 procesos de contratación, formalizando

mediante órdenes de compra, órdenes de servicio y contratos, la adquisición de bienes, y servicios

por un monto total de Bs 65.945.422.- Aclarar de que, en esta gestión, no se realizaron compras por

COVID 19 y que las compras por Licitación Publica se la realizan en Oficina Nacional.



AUDITORÍA INTERNA

Total auditorías programadas y no programadas = 41

Total auditorías ejecutadas                                   = 40

Total auditorías en proceso                                  =   1

CANTIDAD Y TIPO DE AUDITORÍAS GESTIÓN 2022

DETALLE CANTIDAD

Auditorías financieras 4

Auditorías de cumplimiento 7

Auditorías Operativas 1

Informe de Control Interno 1

Relevamientos de Información 20

Informes Costo beneficio 5

Notas Administrativas (Ind. Resp.) 3

Se realizaron 27 observaciones

Observaciones cumplidas       = 15

Observaciones no cumplidas  = 10

Observaciones no aplicables =   2



UNIDAD DE ASESORÍA LEGAL

CANTIDAD DE PROCESOS 

PENALES CONCLUIDOS

PROCESOS PENALES 

EN CURSO

PROCESO PENALES 

PARA JUICIO

TOTAL PROCESOS 

PENALES

0 19 7 19

CANTIDAD DE PROCESOS JURÍDICOS

CANTIDAD DE 

PROCESOS COACTIVOS 

FISCALES CONCLUIDOS

CANTIDAD DE PROCESOS COACTIVOS 

FISCALES EN CURSO

TOTAL PROCESOS COACTIVOS 

FISCALES

4 0 4



CANTIDAD DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS CONCLUIDOS

CANTIDAD DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS EN CURSO

TOTAL DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS

18 15 33

CANTIDAD DE PROCESOS 

CIVILES CONCLUIDOS

CANTIDAD DE PROCESOS CIVILES 

EN CURSO

TOTAL PROCESOS CIVILES 

0 1 1

CANTIDAD DE PROCESOS 

LABORALES CONCLUIDOS

CANTIDAD DE PROCESOS 

LABORALES EN CURSO

TOTAL PROCESOS LABORALES 

5 18 23

CANTIDAD DE PROCESOS 

CONTENCIOSOS

CANTIDAD DE PROCESOS 

CONTENCIOSOS

TOTAL PROCESOS CONTENCIOSOS

0 5 5



LOGROS DE LA 

ADMINISTRACIÓN 

REGIONAL DE 
COCHABAMBA



LOGROS DE LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE COCHABAMBA

Se ha realizado múltiples gestiones para el logro de las metas institucionales como el

fortalecimiento de equipamiento médico, infraestructura y muchos otros proyectos que van en

beneficio de los asegurados:

 5 habilitaciones de establecimientos de salud con puntaje de excelencia.

 2 acreditaciones de establecimientos de salud con puntaje de excelencia.

 Entrega de proyectos de infraestructura: Archivo General Regional Cochabamba, Sistema de Red de

Alcantarillado Sanitario Hospital Obrero N°2 y Rehabilitación Integral del Sistema Eléctrico de Hospital

Obrero N°2.

 Inicio de proyecto: Refacción y remodelación integral Hospital Obrero N°2, módulo “Muros y aceras

exteriores e interiores”.



 Re funcionalización de Centro Centinela COVID-19 en CIMFA Quillacollo y 4 consultorios de

COVID-19 en el CIMFA Sur.

 Fortalecimiento de la atención en establecimientos de salud de primer nivel a través de la

ampliación de horarios de atención e implementación de servicios complementarios como:

Ecografía, Laboratorio, rayos X y Fisioterapia.

 Fortalecimiento de especialidades médicas en el PAISE Recoleta y CIMFA Quillacollo.

LOGROS DE LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE COCHABAMBA



 Adquisición de equipos de última tecnología: equipo de rayos X digital, ecógrafo estacionario,

analizador automatizado para inmunología, lavadora y desinfectante para tubos de endoscopía,

carro de paro más monitor de signos vitales y otros.

 El equipo del Programa Ampliado de Inmunización, junto a médicos y enfermeras continuaron con

las campañas de vacunación contra la Covid-19 dirigiendo brigadas de vacunación a las empresas

(Programa “Empresa Saludable”).

 Implementación de bajas médicas virtuales para pacientes con resultado positivo por COVID-19.

 Campañas de promoción de la salud y prevención de enfermedades en las distintas 

especialidades.

LOGROS DE LA ADMINISTRACIÓN REGIONAL DE COCHABAMBA



HABILITACIONES EFECTUADAS POR LA AUTORIDAD DE

SUPERVISIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO (ASUSS)

En la gestión 2022 la Caja Nacional de Salud Regional Cochabamba recibió 5 Resoluciones de

Habilitaciones, por parte de la Autoridad de Supervisión de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS)

informando los siguientes:

• Hospital Obrero N° 2.

• CIMFA Sur.

• CIS Punata.

• CIS Sacaba.

• CIS Villa Tunari.



HOSPITAL OBRERO N°2

Con un puntaje de excelencia 97 puntos, el Hospital Obrero N° 2 recibió el viernes 02 de septiembre de 2022,

la plaqueta y Resolución de Habilitación como establecimiento de salud de tercer nivel de atención.

Este logro destaca por ser el primer establecimiento de tercer nivel de la seguridad social en ser habilitado a

nivel nacional.





CIS SACABA

El Centro Integral de Salud Sacaba en fecha 6 de mayo de 2022 la Caja Nacional de Salud Regional

Cochabamba recibió la Resolución Administrativa N° 0032/2022 de Habilitación por parte de la Autoridad

de Supervisión de la Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS).



CIS PUNATA

El Centro Integral de Salud Punata en fecha 6 de mayo de 2022 recibió la Resolución Administrativa N°

0028/2022 de Habilitación por parte de la Autoridad de Supervisión de la Seguridad Social de Corto Plazo

(ASUSS).



CIMFA SUR

El Centro Integral de Medicina Familiar del Sur, en fecha 8 de julio del 2022 obtuvo una nota de excelencia

con un puntaje de 95 puntos, la “Resolución Administrativa N° 051/2022 de Habilitación como establecimiento

de salud de primer nivel de atención” por un periodo de 3 años de acuerdo a Reglamento.



CIS VILLA TUNARI

El Centro Integral de Salud Villa Tunari en fecha 22 de julio del 2022 recibió la Resolución de Habilitación

por parte de la Autoridad de Supervisión en la Seguridad Social con un puntaje de excelencia de 96 puntos.



ACREDITACIÓN EFECTUADA POR LA AUTORIDAD DE

SUPERVISIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

(ASUSS)

La acreditación es:

• Un mecanismo de gestión y evaluación de calidad de los servicios de salud.

• Cumpliendo estándares superiores que brindan seguridad en la atención en salud y generan

ciclos de mejoramiento continuo.

• Regulado por un conjunto de normas, requisitos y procedimientos, de los cuales se establece

el cumplimiento de las condiciones básicas de capacidad tecnológica y científica.



ACREDITACIÓN EFECTUADA POR LA AUTORIDAD DE

SUPERVISIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

(ASUSS)

• Con suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico-administrativa

• Busca dar seguridad a los usuarios de los servicios de salud.

Por lo que en la gestión 2022 se debe resaltar que se obtuvo las siguientes acreditaciones:

• CIS Aiquile.

• CIMFA Villa Galindo.



CIS AIQUILE

En fecha 21 de octubre del 2022 en un acto conmemorativo, en presencia de autoridades de la Caja

Nacional de Salud (CNS) y del municipio de Aiquile, se realizó la acreditación del Centro Integral de Salud

Aiquile, primer centro de la CNS a nivel nacional en recibir la plaqueta dorada de acreditación.



CIMFA VILLA GALINDO

En fecha 16 de diciembre del 2022 el Centro Integral de Medicina Familiar Villa Galindo de la Caja

Nacional de Salud - Bolivia (CNS) regional Cochabamba recibió la Resolución de Acreditación logrando un

puntaje institucional de 97%.



PROYECTOS 

DE INVERSIÓN



PROYECTOS DE INVERSIÓN 

De un total de 18.357.016, 28 bs., se ejecutó 5.620.611,69 bs. que representa el 30, 52% de ejecución de

proyectos de inversión.

Construcción Sistema de Red de Alcantarillado Sanitario Hospital Obrero N°2



Rehabilitación Integral Sistema Eléctrico Hospital Obrero N°2 Archivo General Regional Cochabamba

PROYECTOS DE INVERSIÓN 



Inicio de proyectos: Refacción y remodelación integral Hospital Obrero N°2, módulo “Muros y aceras

exteriores e interiores”.

PROYECTOS DE INVERSIÓN 



FORTALECIMIENTO 

EQUIPAMIENTO



COMPRA DE EQUIPAMIENTO MÉDICO

A la CNS Regional Cochabamba se le asignó un monto de 5.000.000,00 bs. para la compra de equipos

médicos, del cual, se ejecutó la suma de 4.042.403,00 bs. que representa un 80% de ejecución en la

adquisición de equipos de última tecnología, detallados a continuación:

Analizador automatizado para inmunología
Laboratorio Hospital Obrero Nº2

Lámpara cialítica LED de techo de dos cúpulas,                                   
Quirófano Central Hospital Obrero Nº2



Equipo de rayos X digital, CIMFA Quillacollo



Ecógrafo estacionario, CIMFA SurCarro de paro, CIMFA Sur



Lavadora y desinfectante para tubos de endoscopía, 
Hospital Obrero Nº2

Máquina de anestesia, Quirófano Central 
Hospital Obrero Nº2



ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES



Re funcionalización de Centro Centinela COVID-19 en CIMFA Quillacollo y 4 consultorios de COVID-19

en el CIMFA Sur.



Fortalecimiento de especialidades médicas en el PAISE Recoleta y CIMFA Quillacollo.



El equipo del Programa Ampliado de Inmunización, junto a médicos y enfermeras continuaron con las

campañas de vacunación contra la Covid-19 dirigiendo brigadas de vacunación a las empresas

(Programa “Empresa Saludable”).



Implementación de bajas médicas virtuales para pacientes con resultado positivo por COVID-19.



Campañas de promoción de la salud y prevención de enfermedades en las distintas especialidades.

La CNS Regional Cochabamba realiza diferentes actividades como ferias de salud, charlas informativas, 

grupos de autoayuda, visitas a empresas, difusión de producción visual y audiovisual a través de la 

página web y las redes sociales (Facebook, YouTube, Twitter, Instagram y Tik Tok). 





REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

YOUTUBE

FACEBOOK

7.700 9.000

516 suscriptores



REDES SOCIALES INSTITUCIONALES

TIKTOK

TWITTER
INSTAGRAM



PÁGINA WEB

240.636 visitas (A diciembre de 2022)




